ENSTA

BRETAGNE

LUMNI
CR du CA du 8 juillet 2024

Réunion organisée en visio-conférence de 18h30 a 19h45, avec une invitation par mail le 26 juin, et un
ordre du jour transmis par mail du 5 juillet.

Ordre du jour :
1 - approbation du projet de CR du CA du 16 mai,

2 - point sur la fusion des écoles ; informations sur le dernier CA ENSTA Bretagne avec le CR de notre
représentant

3 - point sur la fusion des Alumni ; présentation et discussion sur la fiche de chantiers des chargés de
mission,

4 - CR du WER de mai dernier ; infos sur le WER 94 a venir ;
5 - questions diverses,

6 - projet de date du prochain CA alumni

Présents : Pierre Faucoup, Daniel Menez, Nicolas Ogloblinsky, Najat Algadoum, Alaeddine Chibani,
Julien Galmiche, Hicham Kasraoui, Christian Villard, Lorraine Brisacier, Serge Gracia, Audrey Anzelin,
Laurette Stepanoff, Kilian Barantal (président BDE),

Invitée : Anne-Laure Marec, notre secrétaire.
Participation de 11 administrateurs sur 20.

Sujet 1 - Approbation du CR du CA du 16 mai 2024

Approuvé sans remarque.

Sujet 2 — Point sur la fusion des deux écoles

Les principales nouvelles de la fusion des écoles viennent de Fabrice Guéna, notre représentant au CA
de I'école. A l'issue du dernier CA extraordinaire de I'école du 20 juin dernier, il nous a adressé un
compte-rendu par mail qui est résumé ci-apres. Il a aussi joint le CR du CA du 13 mars et le projet de
modification des statuts de I’'ENSTA Paris poury incorporer I'ENSTA Bretagne. Ces deux documents ont
été transmis aux administrateurs avec I'ordre du jour de cette réunion. Pour continuer ces échanges
utiles, nous lui adresserons le CR de ce CA.

Voici le résumé de son message :

« Pas de sujets a tension abordés lors de ce CA, I'ensemble des délibérations proposées ont été votées.
J'ai également pris connaissance du rapport annuel 2023 de I'école. A I'unanimité, et je partage cet
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avis, c’est un trés beau support mettant en avant de fagon claire et synthétique les atouts de 'ENSTA
Bretagne. (nota : la version PDF de ce rapport 2023 est jointe a ce CR)

Concernant le CA extraordinaire tenu ce jour : le projet de modification des statuts de I’'Ecole nationale
supérieures de techniques avancées dans le cadre de la fusion des ENSTAs a été soumis au vote des
membres du CA et a été validé a la majorité avec un seul vote contre et une abstention; les
représentants du corps enseignants et chercheurs auraient souhaité bénéficier d’'un plus grand
nombre de sieéges au futur CA des écoles fusionnées. »

Sujet - 3 — Point sur la fusion des Alumni,

Notre président rappelle rapidement les activités confiées aux chargés de mission fusion des deux
associations. Hicham présente I'avancement de leurs travaux avec Julien.

Ils signalent d’abord les relations trés constructives avec leurs interlocuteurs/homologues de Palaiseau
qui cherchent de leur cO6té a cette occasion a sortir de leurs difficultés d’organisation et de
fonctionnement de leur association suite aux fusions précédentes. lls sont constructifs et souhaitent a
cette occasion « professionnaliser » la nouvelle association, a savoir bien clarifier en particulier les
roles de I"école, des Alumni, du BDE et de la fondation ENSTA.

Il y a bien slr quelques points de désaccord pour le moment, mais rien de dramatique et c’est bien
I'objet de la négociation en cours que de les traiter.

Ensuite, ils présentent et commentent le document sur les 4 chantiers de fusion identifiés qui est
présenté en annexe 1.

Le président souligne alors I'importance a garder le statut actuel d'utilité publique des Alumni
Palaiseau pour pouvoir accueillir les dons facilement. Il souligne aussi I'importance a conserver la
fondation ENSTA actuelle et a bien définir pour la suite les relations et les réles de chacun.

Il signale au niveau de notre association un point de vigilance sur la convention avec I'école que nous
avons a Brest. Il est important de conserver une convention pour pouvoir définir les activités et les
contributions des uns et des autres comme déja signalé, en gardant un cadre pour les futures relations
et ne pas écarter d’emblée un soutien financier de I'école a la future association méme symbolique.

Najat pose une question sur la forme de représentation des anciennes associations dans la nouvelle.
Ce point est prévu et présenté dans la fiche 4 (voir annexe) ; des quotas sont prévus au moins dans
une période transitoire. Il faudra dans la modification des statuts bien vérifier que ces dispositions sont
conformes a la loi sur les associations souligne le président.

Le président signale et attire I'attention des administrateurs sur le fait qu’il ne se représentera pas a la
présidence/vice-présidence de la future association pour des raisons personnelles et professionnelles.
Il engage donc les administrateurs a prendre en compte cette information dés maintenant et a
rechercher dans le conseil ou parmi les autres membres actifs un futur président ou vice-président qui
représenterait notre association dans la future association d’alumni.

Une autre question est posée sur les activités brestoises actuelles comme les anniversaires des
anciennes promotions de I'ENSIETA ou de 'ENSTA Bretagne. La réponse est claire sur la poursuite de
ces activité « historiques » qui continueront comme actuellement. Anne-Laure précise a la demande
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des administrateurs comment cela fonctionne actuellement avec les ambassadeurs de promotion pour
lancer et organiser un WER.

Il est rappelé que les forums entreprises actuels sont différents pour les deux écoles. Une solution
intermédiaire sera a définir en liaison avec la future école. Il est indiqué que la technologie moderne
(visio/réseaux) sera a exploiter pour résoudre la question d’organisation sur les deux sites et ainsi
maintenir I'égalité des chances des éleves des deux sites.

Pour illustrer le périmétre des forums entreprises de Brest, la liste des participants et des entreprises
de celui de novembre 2023 est jointe en annexe 2. Elle illustre bien I'importance pour 'ENSTA Bretagne
et ses alumni de ce forum ainsi que son attrait aupres des entreprises qui recrutent nos diplomés.

Enfin, le président indique qu’il a prévu un créneau d’échange avec Laurent Thieffry (président Alumni
Palaiseau) la semaine prochaine. En particulier, il lui proposera d’organiser un prochain CA commun a
la rentrée.

Nos deux chargés de mission, Julien et Hicham, nous indiquent qu’ils ont rendez-vous le 9 juillet au soir
avec les chargés de mission Alumni Palaiseau pour avoir leur retour sur leur récent CA et pour
continuer leurs discussions.

Sujet 4 — CR du WER 2024 — WER 94 a venir

Le président adresse nos félicitations a Anne-Laure, I'organisatrice de ce WER a grand succés confirmé
par Najat qui y participait. Elle présente et commente la planche ci-dessous qui résume les grands
points de ce WER. Il faut souligner un bon soutien de I’école et un trés gros soutien du BDE.

W E R j !: ! 4 Du vendredi 31 mai au dimanche 2 juin

JUN— S — SR

LI 1

Le succés de ce WER pour les 3 promotions concernées sera a prendre en compte, nous |'espérons,
pour une organisation et une bonne participation a de futurs afterworks qui sont aussi un bon moyen
de maintenir les liens entre diplomés et promotions.
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Un prochain WER aura lieu le 11 octobre avec la promotion 94 avec seulement une visite le vendredi
apres-midi a I'école.

Un prochain afterwork est prévu a Aix en Provence le 18 juillet avec une vingtaine d’alumni de la région.
Comme I'année derniere, pour créer une premiere occasion de rencontre avec les éleves de premiere
année apreés leur rentrée et leur intégration avec le BDE, nous organiserons un afterwork ouvert aux
éleves au foyer des éleves a I'école début octobre.

Et le 19 novembre, le forum annuel ingénieur a I’école avec la veille un afterwork spécial (ouvert a des

éleves) avec les alumni qui viennent au forum et ceux de la région brestoise qui pourront ainsi profiter
de les rencontrer.

Sujet 5 — questions diverses

Anne-Laure indique qu’il y a trés peu de questions au niveau des alumni sur la fusion des écoles
et des associations ; Le président indique qu’il faut prévoir un article sur I'avancement de nos
travaux de fusion dans les prochaines « news » a la rentrée.

Un point sur I'utilisation d’« Instragram » est fait par Alaedinne avec Anne-Laure. Il rappelle
I’étude qui I'avait fait en liaison avec Anne-Laure. En particulier, une communication basée sur
des photos mais avec I'accord des photographiés.

Notre trésorier indique que I'annuaire 2024 sous format de quelques exemplaires papier a été
recu a Brest ; il va bientot paraitre sur le site et la redevance a été versée par EDIF.

Daniel, notre trésorier, profite pour faire un point rapide sur la bonne exécution du compte de
résultat par rapport au budget 2024. Les cotisations sont un peu en retrait cette année, mais
bonne situation financiére de I’association par rapport aux prévisions. Un peu de retard sur le
sponsoring des projets par manque de sollicitations, voir tableau de du sponsoring mis a jour
et présenté en annexe 3.

Sujet 6 - date du prochain CA

Il est prévu fin septembre ou début octobre selon disponibilité du CA Alumni Palaiseau.

Le 14 juillet 2024, Nicolas Ogloblinsky,

Secrétaire général ENSTA Bretagne Alumni

A approuver lors de la prochaine réunion du CA

S
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ANNEXE 1 - calendrier et chantiers de fusion des associations d’Alumni

DRAFT
? /A ENSTA

Calendrier prévisionnel des travaux de fusion des ENSTA

LUMNI
'yg_lp PARIS

associations des alumni « ENSTA »

Mar Avr Mai Juin Juil Aout Sept Oct Nov Dec Jan Fév Mar Avr Mai Juin

Cadrage et état

des lieux détaillé

i . Validation
Rédaction des statuts et aupres des

partage a la tutelle pour avis CA et/ou

CR Elaboration du projet
Alumni . ;
. de fusion
Paris
AGE des 2

REX Discussions au niveau assos

ISAE . des 2 assos et Gestion post
Alumni ajustement fusion...
. . . Constitution du GT « Genése » pour

. . . . . mettre en route la nouvelle asso
{

AGE nouvelle
association

®e o o e O e 6 ©o ® O o ® &6 o o o
Faits marqua.nts : _ ) . Echange avec les directions des écoles
* Nov 2024/ jan 2025 : tenue des deux AGE pour le vote du projet de fusion ‘ Echange avec les présidents des associations
* Mars 2025 : premier conseil d’administration de la nouvelle école « ENSTA » ® Réunions du groupe de travail
Accompagnement de la fusion des écoles ENSTA Bretagne
09/07/2024 et ENSTA Paris !
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ENSTA
BRETAGNE
LUMNI ENsTA

2, 1P PARIS
ALUMNI

Principes de travail

1. L'association siége aux instances permanentes de l'école.

2. L'association coopere étroitement avec l'école sur les sujets ol 'association peut étre utile (via l'organisation de réuniors
de suivi réguliéres) ; 'association conserve la primauté des relations avec lesalumni.

3. L'association contribue aux manifestations relatives a ’école sur les activités a forte valeur ajoutée en laissant l'intendance
a l'école (ou au BDE selon les cas).

4. L'association recommande d’organiser un forum d’entreprises unique (a statuer par l'associatiortrium). ILrevient a 'école
de décider des modalités d’organisation du forum sur deux sites.

5. L'association participe a la gouvernance de la fondation.

Chantier 1:

Relations Ecole

Ecole Fondation Forum (association de loi 1901)

* Disposer d’un siege dans toutes les «  Maintenir une présence de "Alumni au *  Ouvrir un dialogue avec l'administration et
instances de gouvernance (notamment, le niveau de la gouvernance de la Fondation le BDE pour réfléchir les objectifs et les
CA, e CS, le CR..) etau niveau des jurys d’attribution formats d’organisation du forum

e Mutualiser les relations entreprises avec

’école (a minima partage d’information
lors des communications, évenements
etc.)

Mettre en commun les carnets d’adresse
(dans un cadre RGPD)

Mutualiser la plateforme de jobboard
(école, BDE, association)

Etudier le champ des prestations a forte
VA (coorganisées avec l’école, BDE,
autres...)

09/07/2024

Proposer le transfert a la fondation toutes
activités de soutien aux étudiants et
dipldmés (subventions, préts, dons, prix...)
ainsi que les ressources associées.

Accompagnement de la fusion des écoles ENSTA Bretagne

et ENSTA Paris

CR de la réunion du CA ENSTA Bretagne Alumni du 8 juillet 2024

entreprises

Envisager des forums thématiques a
plusieurs moments de ’'année
Mutualiser le carnet d’adresses entre
Alumni et le forum (dans un cadre RGPD)
Trouver la bonne répartition des activités
entre les parties impliquées

Action Robin : Prendre contact avec
l’association Forum Triom

Information : prochain forum paris le 16
octobre (19 novembre a Brest)
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BT
LUMNL EneT
'@ 1P PARIS
ALUMNI
: Principes de travail
Chantier 2: e Bénéficier simplement des dons
Ressources e Un apport financier pour des services
* Obtenir des financements
Bénéficier simplement des dons Un apport financier pour des services Obtenir des financements
« L’association Alumnide la nouvelle * Envoide dons auprées de la Fondation » Cotisations annuelles
école conserve le statut pourfinancer les bourses, les préts * Dons, legs
d’Association reconnue d’utilité d’honneur, les projets éducatifs «  Patrimoines immobiliers et
publique de l’association Alumni ‘ L’assomatlo’n aide aufinancementdu financiers
ENSTA P. \{Vc?ek-End d Irlltegratlon og autres
évenements étudiantes via des dons
au BDE (Remarque: je parle de dons
aupres du BDE car c’est une chose que
Patrick et moi avons écrite dans le
cadre de travail «relation avec les
étudiants »)
e L’association propose des services
aupres des Alumni: afterworks,
soutient financier aupres d’Alumnien
difficulté
09/07/2024 Accompagnement de la fusion des écoles ENSTA Bretagne 3

et ENSTA Paris

CR de la réunion du CA ENSTA Bretagne Alumni du 8 juillet 2024 page 7/ 13



ENSTA

BRETAGNE

LUMNI

Chantier 3:
Relations avec les .
étudiants .

Théme 1

Aucun goodies n’est proposé par
’association

Aucun prét étudiant n’est accordé
L’association Alumnin’organise pas
le forum étudiants-entreprises

ENSTA
BRETAGNE
LUMNI

Principes de travail

Un réle distinct de celui des associations étudiantes
Entretenir un lien fort avec le BDE
e Convaincre les étudiants a adhérer a ’association Alumni

09/07/2024

Entretenir un lien fort avec le BDE

Le président du BDE ou son
suppléant a un siege au CA de
’association Alumni

L’association accorde au moins un
don par an au BDE

et ENSTA Paris

CR de la réunion du CA ENSTA Bretagne Alumni du 8 juillet 2024

Convaincre les étudiants a adhérer a
l’association Alumni

e Afterworks mensuels a Brestet a
Paris entre membres Alumni

¢ Envoid’un mail mensuel raccontant
la soirée avec quelques photos pour
susciter 'envie. Egalement sur les
réseaux sociaux (instagram etc...) ?

Accompagnement de la fusion des écoles ENSTA Bretagne
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Principes de travail
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Chantier 4 : * Disposer d’un collectif dirigeant professionnalisé pour porter une vision et la mettre en ceuvre

Gouvernance

Représentativité

Des écoles d’origine :

¢ Quota transitoire (3 a 5 ans)

. Poids : 50/50
Homme/Femme :

* Poids:50/50
Promotions :

* 1/3 pargénération (15ans: N-15;

N-30; N-45)

Corps et cycles de formation :

* 1siege I[ETA + 1siege |A
Unreprésentant des éleves

*  Présidentdu BDE
Un représentant de l’école (voix
consultative)

* Représentantdu Directeur

* Appuyer la gouvernance sur un CA réduit (entre 12 et 15 administrateurs) complété de 4 -5 commissions
spécialisées.
* Intégrer des quotas de représentativité permanente et transitoires

09/07/2024

Commissions

Commission 1 : Adhérents
. Gestion du réseau des anciens
Commissions 2 : Events et animation des
réseaux
e  Stratégie d’offre
Commission 3 : Carrieres / Entreprises
*« Animation des réseaux en
entreprises
Délégués :
¢ Animation des ambassadeurs de
promotions etenrégions /
international

Collectif dirigeant

Préparation des ODJ
Vote numérique
Charte de participation (assiduité...)
Bilan annuel de fonctionnement
Articulation CA/Commissions
Invitation de la direction de ’école une
fois paran
Mandat et Renouvellement :

* Mandat:3 ans

¢« Renouvellement d’untiers chaque

année

Le président est élu sur base d’un projet
stratégique de 3 ans

Accompagnement de la fusion des écoles ENSTA Bretagne

et ENSTA Paris

CR de la réunion du CA ENSTA Bretagne Alumni du 8 juillet 2024
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ANNEXE 2 — LISTE DES PARTICIPANTS ET ENTREPRISES DU FORUM BREST 2023

Nom Prénom Promo Entreprise activité
1 ABIVEN Prune EXT Airbus Protect
2 SELLIN Flrorian EXT Airbus Protect
3 KOENIG Pascal EXT ALE International CTO Office - Network Business Division
4 JESTIN Gaela EXT ALE International Responsable RH
5 DUTTA-GUPTA Robin EXT ALE International Ingénieur
6 LECLERE Bruno 2014  allseas Project Surveyor
7 VAN DE MUNT Michiel EXT Allseas
Développeur pour des Systemes d'Exploitations
8 JEZEGOU Pierre-Yves 2021 ALTEN Embarqué
9 MORICE Ewan EXT ALTEN Chargé de recrutement
10 ARNAUD Nicolas 2011  Ariane Group Energetic Materials Modelling
11 GARCHON Karen EXT Ariane Group RH
12 MOULIN Emma 2022 ARMOR-X Ingénieur naval
13 LAURENT Yohan 2019  ARMOR-X Ingénieur naval
14 ESGRIME Thomas 2023 Arquus Ingénieur hybridation
15 PESSEY Océane EXT ARQUUS
16 BLANC Vincent EXT ASTEK
17 TANGUY Hugo EXT ASTEK
18 NARAS Laure EXT  ASTEK Chargée de recrutement
19 TANNE Soléne EXT Bee Engineering
20 THOMAS Elodie EXT Bee Engineering Responsable recrutement
21 JANEAU Lucas 2014 BOSKALIS Surveyor
22 FURGAL-WATTELE  Aleksandra EXT BOSKALIS Survey Crewing Officer at Boskalis
23 GOURMELEN Vincent 2015 BOSKALIS Surveyor
24 CORREA Delphine EXT gﬁ?ﬁﬁimm Marine & HR Advisor
25 CAUSEUR Doriane 201 g%s:g:eVERITAS Marine & Project manager in naval architecture
26 DUPONT Lionel EXT CEA
27 GILLARD Thomas EXT CEA
28 PERDRY Antoine 2014 CEA Ingénieur d'affaires
29 VERON Laurent EXT CEA
30 LEFRANCOIS Alexandre 1997 CEA
ALE)NSO ROCHA Ship Performance Engineer
31 LEAO Fernando 2021  CMACGM
32 BLANDEL Lauriane EXT CMA CGM Resp. relations écoles
33 SCARDIGNO Loris EXT CMA CGM
34 LEBON César 2018  CNN MCO Ingénieur Naval MCO
35 CHAPALAIN Loic EXT Crédit Mutuel ARKEA
36 KERAUTRET Eric EXT Crédit Mutuel ARKEA chef de projet
37 SOLA Yoann 2017  Crédit Mutuel ARKEA Data scientist
38 BECQUE Alexandre EXT d2m Engineering Responsable des Opérations
39 HOLSTENKAMP Marc 2020  d2m Engineering Architecte naval
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40
41
42
43
44
45

46
a7
48
49
50

51
52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83

CHAUNU
SIMON
TABORET
JuLou
LEPOIL
LECOQ

LAPLANCHE
LABAT
REBET
BERNARD
THOMAS

FOURNIER
GAUTIER

DUPIN

PEEL
COURNEZ
CORLAY

AW
CORBINEAU
MERZEAUD
PENLOUP
PHAM
SAVIGNAC
CHAUMARD
GOHIN HERAUDEAU
GLORIAN

IACOB
DEWAEGENAERE
NEUMANN
BAZILLE DEBIEU
BECOUARN
VILLEMINOT
LUKASIK
DUCLOS
DIEULOT

M.

BISENIUS
MARCHAND
DEVAUCHELLE
FEGER
KERSIMON

REMI

FRANCOIS-LUBIN
PERUN

ENSTA
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LUMNI

Valérie
Ainhoa
Delphine
Romain
Aurélie

Sylvain

Florent
Gaél
Alexandre
Anais

Sébastien

Carole

Laura

Félix
Thomas
Aelaig
Yann
Marie
Erwan
Jean-Guillaume
Quentin
Emilie
Pierre
Matthieu
Flavie

Julien

David-Octavian
Basile
Thibaut
Célia
Lauriane
Grégoire
Aurélien
Maxime
Adelaide
William
Kevin
Pierre
Billy
Damien
Gurvan

Pascal

Stéphane
Stephen

EXT
EXT
2018
2022
2016
2010

2005
EXT
2019
EXT
2011

2010
EXT

2014
2007
2021
EXT
EXT
2014
2011
2019
EXT
2021
2010
2005
EXT

EXT
EXT
2009
EXT
EXT
EXT
EXT
EXT
2022
EXT
2020
EXT
2019
EXT
EXT
1994

EXT
EXT

d2m Group
DEME Group
DEME Group
DGA

DGA

DGA

DGA

EHM
EMA/SIAé
Entech

ENTECH Smart Energies

EURENCO
EURENCO

GENAVIR

GENAVIR

Geomod

GEOMOD by Coexya
GTT

GTT

GTT

GTT

GTT (Gaz Transport et Technigaz)

IFP School
INDEV Mobility
Innov'inBlue

ISL

ISL (Institut franco-allemand de
recherches de Saint-Louis)

JAN DE NUL

JAN DE NUL
MARINE NATIONALE
MARINE NATIONALE
MARINE NATIONALE
MARINE NATIONALE
MARINE NATIONALE
MBDA

MBDA

Naval Group

Naval Group

Naval Transition
NG3

ONET

Onet Technologies

SAFRAN AEROSYSTEMS
SAFRAN AEROSYSTEMS

CR de la réunion du CA ENSTA Bretagne Alumni du 8 juillet 2024

Chargée de recrutement
Survey Operations Manager
Surveyor

Chargé d'expertise

Directrice d'essais

Architecte fonction chaines avioniques de
missile

Directeur Recherche & Innovation
Ingénieur

Chargée RH

Référent Hydrogéne et Chef de projets

Ingénieur chef de projet R&D pdle matériaux
énergetiques de défense

RESPONSABLE EMPLOI ET DEVELOPPEMENT RH

Ingénieur électronicien d'armement/
Electronics Superintendent

Ocean and IT engineer/Superintendent

Chargée d'affaires en géomatique marine

Responsable programme d'innovation
Ingénieur chargé de plateau

Lead Technique - Tenue a la Mer
Chargée Relations Ecoles

Ingénieur Motoriste

Dirigeant fondateur

Founder & CEO

Chercheur

Recruteur

Area Survey Manager
Campus Manager

Officier des forces sous-marines

Officier des forces sous-marines

Responsable recrutement

Architecte systémes

REsp Attractivité et recrutements
Président - Ingénieur et Architecte Naval

PDG

Responsable d'agence

Responsable Département Méthodes et Outils
au sein de la Division Fuel&Fluids de SAFRAN
AEROSYSTEMS

Responsable ingénierie des exigences
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84 BLET Martin EXT SAFRAN AEROSYSTEMS Responsable recrutement
85 TINCQ Laurent 2004 SafYr Président
86 AVONEL Stéphanie EXT SAIPEM
87 PILLARD Julien 2014 SAIPEM Lead Offshore Installation Engineer
88 PINARD Rachel EXT SAIPEM
89 POIRSON Vianney 2013 SAIPEM Offshore Method Lead Engineer
90 STEPANOFF Laurette 2014 SAIPEM Installation Analysis Deputy
91 COLLIN Matthieu EXT SEGULA Technologies
92 PERFEZOU Grégoire EXT SEGULA TECHNOLOGIES Charge de recrutement
93 SEEDERAL
94 CHEVALIER Tangui EXT SHOM
95 VANDER-STEENE Louise EXT SHOM
96 DAUGUET-ROSETTO  Marie 2018 SHOM Ingénieure hydrographe
97 LALANNE Alban 2021 SHOM Ingenieur hydrographe
98 DREVES Jean-Marc EXT SIREHNA
99 KERGOAT Mathieu 2020 SIREHNA Ingénieur Hydrodynamique
100 TACHERON Thomas 2023 SIREHNA Ingénieur Robotique Systeme Naval
101 LE LAY Pierre Yves 2009 SOFRESID
102 MARTIN Alexis EXT SOFRESID
103 ROUVIERE Kimberly 2021 SSF Expert chaufferie nucléaire embarquée
104 GAUBERT Lionel EXT SSF - DGA
105 DOURTHE Patricia EXT Subsea 7 Senior HRBP
106 MEYER Arnaud 2010  Subsea? Principal Engineer
107 SEMERARO Maria Belen EXT Subsea’7 Senior Recruiter
108 DJABOU Dayna EXT Technip Energies Chargee de recrutement
109 GODINEAU Victor 2009 Technip Energies Responsable Métier Architecture Navale
110 BRILLARD Pascal 2008 Thales Chef de service en ingénierie logicielle
111 CLOAREC Elodie EXT Thales Chargée d'intérim et relations écoles
112 MUSSARD Philippe EXT Thales Charge relations écoles
113 HERRY Mathieu 2014 Thales Responsable Offres et Projets MCO Naval
114 ELIA Eric EXT Thales Orléans
115 COULOUARN Christophe EXT Thales Orléans
116 DE WOLF Kim EXT Van Oord
117 DUIFHUIS Kim EXT Van Oord
118 MULLER Audrey 2010 VAN OORD Survey Support Engineer
119 BEYRIE Baptiste EXT Vulcain Engineering Group Ingénieur d'Affaires
120 DREVES Nathan 2020  Vulcain Engineering Group Business Unit Developper
121 DUFOUR Chloé EXT Vulcain Engineering Group Responsable recrutement
122 MOREAU Gaulthier EXT Vulcain Engineering Group Lead Hydrodynamique
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ENSTA

BRETAGNE

LUMNI

ANNEXE 3 — AVANCEMENT DU SPONSORING 2024

Projet Bénéficiaires | Allocation versée | Envisagée ‘ Non confirmée Commentaires
Gala 2024 Equipe Gala du BDE 700,00 €
4L Trophy 2024 Rachel Seguy et Thibaud Poisson (promo 2023) 600,00 €
Vestes étudiants ROB 14 Etudiants ROB promo 2025 (30 euros/veste) 420,00 €
Hugo SABATIER 800,00 €
Sail on Bamboo Francois et Marine ROUVRAIS (promo 2022) 1 000,00 € Potentiellement reconductible en 2025
Autres Projets industriels g
ENSTArtup a définir avec le concours de la Ruche 1 200,00 €
Projet DREAM CNES 3 FIPA : projet de drone en apesanteur 800,00 €
Ti Zef Sails Parcours en atlantique 3 ANO 2025 1 032,00 € ;ndggz.sPotentlellement reconductible
Défi IETA 2024 400,00 €
Concours d'éloquence 2025 Club du BDE 200,00 €
Soutien Aksil BENALI Parcours international d'un éléve FISE 2025 800,00 €
Formula Student Spain 2024 ENSTA Bretagne Racing
Rallye Aicha des Gazelles 2025 Laure Dupasquier et Marie-Alice Schweitzer 600,00 € Inscription au rallye 2025 a confirmer
(promo 2016)
Minitransat 2025-1 Pauline Régnier, promo 2019 VIP 200,00 € Potentiellement reconductible en 2025
Minitransat 2025-2 Louis Hulet , promo 2015 VIP 200,00 € Potentiellement reconductible en 2025
Total payé / prévu / possible 5552,00 € 2 400,00 € 1 000,00 €
Disponible 48,00 €
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